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1. Charakteristika Skoly a zaki

Nas détsky domov se Skolou je umistén v klidném prostedi na okraji malého mésta blizko
Liberce. Je skolskym zatizenim pro vykon ustavni vychovy uréeny pro 16 chlapcti do 15 let,
resp. do ukonéeni povinné $kolni dochazky. Budova poskytuje chlapcim vse potiebné pro
komplexni péc¢i — Skolu, ubytovani a stravovani. Vlastni velky sportovni aredl, skolni dilny
a rozsahlé pozemky umoznujici pestrou Skalu aktivit. Zafizeni je v provozu nepfetrzité¢ po
cely rok. O déti pecuje tym asi 20 lidi slozeny z uciteld, vychovateli a dalSich odbornych
pracovnikii. Ve mésté jsme vnimani jako soucast Chrastavy, nase vztahy jsou korektni,
aktivné se zapojujeme do zivota mésta. Nasi chlapci pomohou kdykoliv, jsou-li o to pozadani,
v Chrastave, ¢imz se vytvari dobry vztah mezi obci (potazmo obyvateli) a détskym domovem.

Vychovnym procesem prolina smérovani déti ke kulturnosti a kultivovanému vystupovani
VvV zafizeni 1 na vefejnosti. Chovani naSich 74kl pfi hromadnych sportovnich
a kulturnich akcich je objektivné dobie hodnoceno.

Rozsahla je sportovni ¢innost. Dobré vysledky jsou zde podminény promySlenou
télovychovnou a sportovni Cinnosti. Sport a télocvik jsou pravidelnou a neoddélitelnou
soucasti denniho rezimu. Na$i chlapci se ucastni letnich i zimnich olympiad i dalSich
sportovnich akci. Lze konstatovat, ze vesmés vSechny akce byly spésné a kazdopadné, bez
ohledu na technické vysledky, byly velkym ptinosem ke komplexnosti pievychovného
procesu.

Samoziejmé je cilené priabézné vychovné a osvétové pusobeni v oblastech prevence
a odstranovani drogovych zavislosti, $ikany, kriminality, rasismu a xenofobie. V zafizeni byl
zaveden systém sledovani a evidence piipadii zneuzivani drog. Do tohoto systému jsou
zapojeni vSichni ucitelé, vychovatelé, etoped, vychovny poradce, socialni pracovnice.
Drogovy preventista pfedkladd pedagogické radé souhrnny piehled drogové scény V tstavu
1 opatfeni, kterd byla v konkrétnich ptipadech realizovana, resp. navrhuje preventivni
a vychovna opatieni.

V roce 1997 se zafizeni stalo fakultnim zafizenim Pedagogické fakulty TU v Liberci.
Spoluprace je intenzivni, vétSina studentl PF se sezndmi pii navstévach studijnich skupin
S problematikou ustavni vychovy, organizaci a vlastni praci zatizeni.

Chlapce k nam umist'uji soudy ve spolupraci s OSPODy. Nasi klientelu tvofi chlapci
S vyraznymi vychovnymi a osobnostnimi problémy, zpravidla z méné podnétného rodinného
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navstévuji zakladni Skolu praktickou a specidlni. AvSak uz iz béznych zékladnich Skol k ndm



Vv poslednich letech ptrichazeji chlapci s vychovnymi problémy. Vétsina chlapct je romského
puvodu.

Mezi objevujici se rysy jejich dosavadniho vyvoje patii zaskolactvi, Gtéky z domova,
toulky, problémy s drogami, alkoholem, intenzivni koufeni, hracstvi, agresivita, trestna
¢innost zejména majetkova a nasilnickd. U nékterych chlapcti se projevuje psychopaticky
vyvoj, mnozi maji psychiatrické problémy, typickd je 1 lehkd mozkova dysfunkce.
Z rodinnych anamnéz je Casty nizky socialni status rodiny, absence kladného muzského vzoru
v roding, rozdilné az protichtidné postoje rodici k vychove, rozvodovost, stiidani partnerd,
neuplnd rodina, pobyt rodi¢i ve vézeni. V nékterych rodindch je patrna vysoké tolerance
asocidlniho chovani ¢i dokonce podpora antisocidlni ¢innosti déti.

Snazime se vychovdvat a vzdélavat chlapce s disharmonickym osobnostnim
a socialnim vyvojem s cilem ponejvice neptiznivou prognozu zménit, snizit pravdépodobnost
selhani v budoucnosti. Zduraznujeme, Ze jsme piedev§im vzdé€lavaci instituci S prioritou
pfipravy na volbu povolani. Pfipravujeme chlapce na redlny Zivot, snazime se vSestranné
rozvijet jejich osobnost, ménit pokiivenou hierarchii zivotnich a lidskych hodnot. Cilem
resocializace je jedinec schopny samostatného rozhodovani a jednani v ramci akceptovanych
spolecenskych norem, vracejici se do rodiny na vys$i urovni. Postupné optimalizujeme
psychosocialni klima domova, pfiblizujeme se béZnému Zzivotu a standardu. Ve t¥idé
a rodinné skupiné je maximalné 8 chlapcii, ti maji své ,,rodi¢e ve vychovatelich, ktefi jsou
zastoupeni jednim muzem a jednou Zenou. Pristup k chlapci je diferencovany s piihlédnutim
k v&ku, osobnostni charakteristice a dalsim faktorim. Specificka je prace s romskymi chlapci,
kde respektujeme a rozvijime jejich z pohledu ,,bilych* mnohdy odlisné zajmy a potteby. Nas
vychovny systém je zaloZen na vstficném a korektnim jednani s kazdym chlapcem jako
S rovnocennym partnerem a na vytvareni optimalniho motiva¢niho systému. Déti jsou velice
citlivé na spravedlivé hodnoceni. Vyvazeny systém, ktery je akceptovatelny vétSinou chlapct,
a preference kladné motivace vytvareji zdkladni rdmec plsobeni na osobnost chlapct.
Zadouci je klidnd atmosféra bez zbytedného hluku, negativnich emoci, unahlenych reakci
a rozhodnuti. Trpélivé a postupné vytvarime vztah diveéry mezi dospélymi a chlapci.
Nedramatizujeme selhani a neuspéchy, vice chvalime a odménujeme, neZ trestdme, po selhani
nabizime rychlé navdzani na ptedchozi Uspé&$nost, povzbuzujeme a chvalime pifi kazdé
ptilezitosti. Atmosféru vnitiniho zivota kladné ovlivituje funkéni spolusprava déti, moznost
rychlého kontaktu s dospélymi, vcetné vedoucich pracovnikii, anonymni schranka davéry.
Umoznujeme a podporujeme cCasty kontakt srodinou — korespondence, telefonovani,

navstévy, pobyty. Zajmové ¢innosti nabizeji pestré moznosti uplatnéni individualnich z4jmd,



fyzické zatizeni vhodné eliminuje agresivni tendence, sportovni aktivity povazujeme za
vyznamny prvek formovani osobnosti Uastnime se mnoha soutdZi. Aktivni piistup
k ¢innostem, diiraz na uroven Cistoty, hygieny a sebeobsluhy, vlastni upravu a vyzdobu
prostfedi svymi vyrobky, kultivované chovani spolu s individudlni komunikaci a péci
prispivaji ke zméné hierarchie hodnot. Zavedené ritudly svou atmosférou koriguji normy
chovani, emo¢né ovliviiuji osobnost ditéte. Psychoterapeutické prvky v ptistupu k détem
ptiblizuji Zivot v zatizeni realit€é spoleCnosti. Individualn€ stanovujeme postupné realné cile,
navozujeme modelové situace, ve kterych se musi chlapec sam rozhodovat. Pii odménovani
respektujeme individudlni pfani. Mnohé déti aZ teprve u nds proZivaji pocit UspéSnosti,
ocenéni a pochvaly.

Polovina pracovnikii jsou muzi riznych vékovych kategorii. Absence muzskych vzort,
typickd v rodinéch nasich chlapct, tak mize byt do jisté miry kompenzovana, osobni ptiklad
a postoje pedagogu je nezastupitelny. DéEti velmi rychle a neomylIné€ vyciti rozpory mezi slovy
a ¢iny a umi byt velmi tvrdé€ kritické. Heslo ,,ve zdravém téle zdravy duch* je pfiznacna pro
nasi filozofii boje proti kouieni a drogdm, propagujeme zdravy zivotni styl.

Zatizeni odpovida vS§em platnym hygienickym ptfedpistim.



2. Dlouhodobé projekty a akce Skoly

Typ akce

Nazev

Pocet ziicastnénych

Poznamka

Plavecky vycvik

max. 10, vybér ze

vSech tiid

Bazén Liberec

Lyzaisky vybér ze vsech tiid, Bedtichov, Horni
vycvik dle potieby Marsov
Severoceské
muzeum
Meéstska knihovna
Skolni vylety, vybér ze viech t¥id, Chrastava, Krajska
exkurze dle potteby a chovani védecka knihovna v
Liberci
OU Liberec — Dny
otevienych dvefti aj.
Zakovska _ vybér ze viech t¥id,
Charita Chrastava
vystoupeni dle potieby
. L. dle vybéru ze vSech
ZUC DDS CR
trid
Vénocni turnaj ve vybér ze vSech ttid dle
stolnim tenise potieby
turnaj v minikopané
B vybér ze vsech trid
dvojic
soutéz ve florbalu vybér ze vsech trid
kopand Hamr n. Jezefe vybér ze vsech trid
‘ Zimni olympiada dle vybéru ze viech
Olympiady :
Letni olympiada tfid
Jarni a podzimni vybér ze vsech tfid dle
tabofeni potieby
Jiné akce Jarni vystup na Smrk vybér dle potieby
Péleni ¢arodéjnic vybér dle potieby dle pocasi

Drakiada

vybér dle potieby

dle pocasi




Mikulas a ert

Vanoc¢ni besidka,

slavnostni vecefe

Navstévy studenttt PF
Liberec, JABOK vsichni pfitomni

Slavnostni zahéjeni k.

roku

Slavnostni zakonceni

Skolniho roku

3. Formy spoluprace

Formy spoluprace komentar
Skolska rada ano
Obcanské sdruzeni pti Skole ne

Konzultace pro zakonné zastupce zakd |ano

Skolni akce pro zakonné zastupce zakd |ano

Mezinarodni spoluprace neprobihéd vzhledem ke specifi¢nosti naseho zafizeni

Pozn. Paralelni plisobeni na rodiny nasSich déti je axiomem
socidlni prace na vSech urovnich. Malo podnétné

rodinné prosttedi je vSak pravidlem.




4. Analyza soucasného stavu reSené problematiky ve Skole

V nésledujici kapitole jsou rozebrany silné stranky skoly (strenghs) s ohledem na lidsky
potencial, materialni vybaveni a pedagogicky proces. Nasleduji ptilezitosti pro skolu i pro
Skolstvi (opportunities). Slabé stranky skoly (weakness) jsou opét analyzovany s ohledem na
pedagogicky proces, materidlni vybaveni a lidsky potencidl. V posledni ¢asti SWOT analyzy
jsou zpracovany mozné hrozby (threats) vyplyvajici pro konkrétni Skolu, jeji Zdky a zakonné

zastupce, pro vyucujici 1 pro spole€nost.

Strenghs (Silné stranky skoly)

zvySujici se uroven kvality managementu Skoly

operativnost pedagogického sboru

vysoké odolnost pedagogii viici krizovym situacim

umoznéni pedagoglim doplnit si vzdélani

e Lidsky potencial : :
dlouhodobé¢ investice do dal§iho vzdélavani pedagogii

ochota pracovnikl §koly ke zménam

flexibilita pedagogického sboru

dobra vzajemna komunikace ucitel

velky sportovni areél

dobré¢ vybaveni dilen

novy nabytek
zahrada (sad a sklenik)

cvi¢na kuchynka

posilovna

‘ keramicka dilna
> Materialni

pocitacova ucebna
vybaveni

pckna vyzdoba tfid 1 ostatnich prostor zatizeni

zakovska knithovna

kvalitni a zmodernizované stravovani

postupné zkvalitnéni pracovniho prostiedi (rekonstrukce)

postupné vybavovani Skoly moderni technikou (interaktivni

tabule ve ttidach aj.)

knihovna pro dospé€lé — studijni materialy




vyhodna poloha Skoly

» Pedagogicky proces

pouzivani integracnich principti v praxi

dobfte fungujici psychohygienické faktory (pitny rezim, relaxacni
chvilky....)

nizky pocet déti ve tfidach (moznost individualniho pfistupu)

osvojovani smysluplnych dovednosti, které budou zaci

potiebovat v zivoté

vybaveni (auto, DVD, interaktivni tabule a PC ve tfidach aj....)

uméni pracovat s détmi z niz§ich socialnich vrstev

ucast na olympiadach a soutézich

jsme fakultni Skolou PF Liberec

ruseni bariér mezi Skolou a vetejnosti — zdkovska vystoupeni

dodrzovani tradic Skoly (sportovni a recitacni soutéze, besedy u
ptileZitosti vyznamnych dni a svatki, besidky u ptileZitosti

Véanoc, konce $kolniho roku....)

prezentace Skoly — budovani pozitivniho image:
webové stranky

Skolni ¢asopis

zajmové utvary a krouzky:
pocitacovy krouzek
sportovni krouzek

turisticky krouzek

Opportunities (PrileZitosti)

> Pro skolu

organizace piimo fizend MSMT

dobré spolupréce s obci a jejimi obyvateli

kvalita vyuky a vychovy

spoluprace se sponzory

fakultni Skola TU Liberec

pro pedagogy — poznat nékteré vlastnosti, schopnosti a povahové

rysy zéki

zlepSit materidlni a technické vybaventi tiid

spoluprace s DDU Liberec




moznost dlouhodobého cileného plisobeni na chlapce (tj. vyssi

Sance na zmeény)

ovlivnit kvalitu a kvantitu uéebni latky (SVP)

grantova politika statu

zlepSeni spolecenské prestize a finan¢nich podminek uciteli

lepsi vyuziti mezipfedmétovych vztahti

spojeni teorie s praxi

» Pro Skolstvi odbourani zdvojeni uc¢iva v n¢kolika predmétech

ovlivnéni ¢asové dotace predmétl

zlepSeni komunikace a spoluprace mezi jednotlivymi uciteli

moznost dalSiho vzdélavani a seberealizace uditele

Weakness (Slabé stranky Skoly)

maly zajem o praci u nas

» Lidsky potencial | potencialni odchody perspektivnich uéiteli

niz$i motivace k doplnéni vzdélani pedagogti

nedostatek financi

‘ nedostatecné vybaveni pomuickami
» Materialni

prostorova omezenost Skoly

vybaveni
chybi télocvicna
nedostatek odbornych uc¢eben
» Pedagogicky odtaZzitost nékterych ¢asti u¢iva od bézného Zivota
proces nizka schopnost samostatné prace zakt

mala disciplinovanost sou¢asné populace

izolovanost vii¢i ostatnim typim Skol

» Ostatni faktory
mala spoluprace zdkonnych zastupct zaki s pedagogy

nedostate¢ny vztah déti k prostoram Skoly (ni¢eni zatizeni)




Threats (Hrozby)

» Pro nasi $kolu

nezajem a nepodpora zékonnych zastupcti zakt

kumulace velmi problémovych déti

ambivalentni postoje spolecnosti, zkreslené piedstavy verejnosti

0 praci u nas

Casté ataky zakonnych zastupct zaku i statnich instituci

finan¢ni naro¢nost a nizsi efektivita vysledku

mozné odchody kvalifikovanych ucitelt

» Pro zaky

moznost neptijeti zakd na vybrané sttedni Skoly

problém pii prechodu na jinou $kolu (jiny SVP)

stav vyuky nemusi vyhovovat v§em zaktim

problém dopliovani uciva pii absenci Zakl

» Pro zakonné

zastupce

nedostate¢na podpora a pochopeni ze strany zdkonnych zastupct

zakl

strach zakonnych zéastupcii zaka z nového a neoveéieného

narust konflikta ze strany zdkonnych zastupct zaki

» Pro vyucujici

nejednotnost uciva pii prechodu na jinou Skolu

uvolnéni kazné zaku

uplné zavrzeni tradi¢nich metod vyuky — nelze (napf. nasobilka,

vyjmenovana slova)

» Pro spole¢nost

SPJ:
kazen, agresivita
drogy, kouteni, alkohol
kradeze, Sikana

vandalismus

¢asté inovace

nedtvéra k novym projektim




5. Autoevaluace Skoly

Zaméreni Podminky |Spolupraces | Vysledky Personalni Skolni

autoevaluace |ke rodici vzdélavani oblast klima
vzdélavani Zaka

Cile Udrzeni Snaha zvysit | Dosazeni co Odborny rast | Spokojenost
stavajicich  |spolupraci se |nejlepsich pedagogickych |zaku ve
podminek ke | zdkonnymi vysledkt pracovnikda. Skole.
vzdélavani | zastupci. odpovidajicich
ve Skole. Spokojenost | individualnim

zakonnych moznostem
zastupcu se zakd.
Skolou, resp.

zatizenim.

Kriteria Dostatek Naplnénost | Postupné Vyhledavani, | Spokojeny
finan¢nich Skoly, resp. zlepSovani ucast a vyuziti | zak.
zdrojli na zamezeni jednotlivych DVPP ve
zabezpeceni |utckl déti ze |zakd. vyuce.
chodu Skoly. |zafizeni.

Nastroje Pozorovani, |Rozhovor, Analyza Pozorovani, Pozorovani,
rozhovor. spoluprace se | zakovskych rozhovor. dotaznik,

socialnim praci. rozhovor.
kuratorem.

Casovy Prabézné. Prabézné Priibézné. Priibézné. Pribé&zné

harmonogram kdykoliv. pozorovani,

rozhovory,

dotazniky.




6. Charakteristika SVP

6.1. Zaméreni Skoly

e poskytovat kvalitni zakladni vzdélani zamétené na ,,aktivni dovednosti“ zaki
e podporovat rozvijeni pohybovych a hudebnich dovednosti zadki ve Skolnich
i mimoskolnich aktivitach
e rozvijet komunika¢ni dovednosti zaki v:
o matefském jazyce
o informacnich a komunikacnich technologiich

o socialnich vztazich

w7 v

Chceme, aby z nasi skoly odchazeli zaci, ktefi budou schopni se socializovat, celozivotné se
vzdélavat, budou schopni asertivné komunikovat, realné zhodnoti své moznosti a uchdzeji se

o pfiméfenou pozici na trhu prace.
6.2. Vychovné a vzdélavaci strategie

motto:
., Klicové kompetence nemiiZe zZakum vytvaret a rozvijet ten, kdo si je dosud nevytvoril sam

«

a kdo je sam v sobé ddle nerozviji.

Spole¢né postupy, které vedou k utvafeni a rozvijeni kliCovych kompetenci Zakid jsou

uplatiiovany vS§emi pedagogy pfi vyuce i mimo ni.

6.2.1. Kli¢ové kompetence

e K utvafeni a rozvijeni kliCovych kompetenci musi smétovat veskery vzdélavaci obsah,
metody a formy vzdélavani i ¢innosti, které ve Skole probihaji.

e Respektovanim specifickych potieb Zzaki se stiedné téZkym mentalnim postizenim je
kladen diraz predevs$im na klic¢ové kompetence komunikativni, socialni a personalni a
pracovni.

e Na konci zdkladniho vzdélavani zdk dosahuje trovné kliCovych kompetenci podle

svych schopnosti a moznosti.



6.2.1.1. Kompetence k u¢eni

Na konci zakladniho vzdélavani zak:

>
>
>

vV V V V

pouziva ucebnice, ucebni materialy a u¢ebni pomtcky

ovlada zaklady ¢teni, psani a pocitani a vyuziva je ke svému vzdélavani

pouziva terminy, znaky a symboly ve spojeni s konkrétnimi situacemi kazdodenniho
Zivota

ma osvojeny elementarni zplisoby prace s poc¢itaem

dodrzuje navykové stereotypy uceni, snazi o koncentraci na uceni

chape pochvalu jako motivaci k dal§imu uceni, ma zajem o ziskavani novych poznatki

dokaze uplatnit ziskané zkuSenosti v praktickych situacich

6.2.1.2. Kompetence k feSeni problémi

Na konci zakladniho vzdélavani zak:

>
>
>

vi, na koho se miize obratit o pomoc pii feSeni problémt

piekonava problémy piimérené svym moznostem

nenechd se pti fesSeni problému odradit nezdarem

je schopen fesit znamé a opakujici se situace na zakladé¢ napodoby a vlastnich
zkuSenosti

vniméa problémové situace a feSi je s pomoci nauCenych stereotypii i ziskanych

zkuSenosti

6.2.1.3. Kompetence komunikativni

Na konci zakladniho vzdélavani zak:

>

>
>
>

\ 2 4

vyjadiuje své pocity, prozitky a ndlady vhodnym zptisobem

je schopen komunikovat s druhymi lidmi pfiméfené svym schopnostem

rozumi sdéleni a reaguje na né podle svych moZnosti

dokéaze vyuzivat ziskané komunikacni dovednosti k vytvareni vztahli potiebnych ke
spolecenské integraci

chape jednoduché, bézné uzivané texty, zdznamy a obrazové materialy

zvlada jednoduchou formu pisemnou komunikaci



>
>
>

vyjadiuje své nazory a postoje
vhodnou formou obhajuje sviij nazor

pro komunikaci vyuziva bézné informac¢ni a komunika¢ni prostredky

6.2.1.4. Kompetence socidlni a personalni

Na konci zakladniho vzdélavani zak:

>

vV V V V V V V V¥V

je schopen podilet se na jednoduchych socialnich aktivitach

ma zakladni pfedstavu o vztazich mezi lidmi

orientuje se v prostfedi, v némz zije

prokazuje ziskanou sebediivéru pti vystupovani v nezndmém prostiedi

uplatniuje zédkladni navyky spoleCenského chovani

navazuje a udrzuje vztahy s vrstevniky

dokéze respektovat jiné lidi

rozpoznava nevhodné a rizikové chovani, je sezndmen s jeho moznymi dusledky

uvédomuje si nebezpeci mozného psychického i1 fyzického zneuzivani vlastni osoby

6.2.1.5. Kompetence obanské

Na konci zakladniho vzdélavani zak:

>

>

je schopen se chovat v krizovych situacich i v situacich ohrozujicich Zivot a zdravi
cloveéka dle pokynit kompetentnich osob

vyuziva osvojené navyky a dovednosti k zapojeni se do spolecnosti

chrani své zdravi, dodrzuje naucené stereotypy chovani zdravého Zivotniho stylu
véetné ochrany zivotniho prostiedi

ma poveédomi o zakladnich pravech a povinnostech obcanu

dokaze dodrZovat zakladni spoleenské normy a pravidla souziti



6.2.1.6. Kompetence pracovni

Na konci zékladniho vzdélavani zak:

» ma osvojené hygienické navyky, zvlada sebeobsluhu v ramci svych mozZnosti

» zvlada zakladni pracovni dovednosti, operace a postupy pii jednoduchych pracovnich
¢innostech

» respektuje pravidla prace v tymu a svymi pracovnimi ¢innostmi ovliviiuje kvalitu
spole¢né prace

» je schopen pracovat podle nauc¢eného pracovniho postupu, podle instrukci plni zadané
jednoduché tkoly

» dodrzuje zdsady bezpecnosti, ochrany zdravi, hygieny prace a ochrany Zivotniho
prostiedi pii1 pracovnich ¢innostech podle nauc¢enych stereotypil

» dokaze se soustfedit na pracovni vykon a je schopen vytrvat pii jeho plnéni

» je schopen pfijmout posouzeni vysledkil své prace

(. Zabezpeceni zaki se specialnimi vzdélavacimi
potiebami

7.1. Integrovani Zaci

e Ve spolupraci s vychovnym poradcem pecovat o zaky se specifickymi poruchami

uceni a chovani a individualné s nimi pracovat (u nas témet vSichni).
7.2. Mimotridni a zaijmova Cinnost

e Mimotiidni a zajmova cinnost musi byt pfirozenou soucasti vychovné

vzdélavaciho procesu. Pfedpoklada vysokou troven, tradici a prestiz.

Zam¢éii se predev§im na fungovani:

o

pocitatového krouzku

o

sportovniho krouzku

o turistického krouzku

o

a reprezentaci nasSeho zafizeni



7.3. Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Za 7aky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami jsou povazovani zici se zdravotnim

postizenim, zéaci se zdravotnim znevyhodnénim a Zaci se socialnim znevyhodnénim.

Pti praci stémito zdky je nutnd spoluprace Skoly, zdka, jeho zakonnych zéstupct

a Skolského poradenského zatizeni.

V ramci Skoly jde pfedevSim o spolupraci tfidniho ucitele, ostatnich vyucujicich Zaka,

vychovného poradce a vedeni Skoly.

Za nutné také povazujeme stal¢ zkvalitnovani odbornosti pedagogickych pracovniki.

Pti hodnocenti je potieba zohlednit druh, stupent a miru postizeni nebo znevyhodnéni.

>
>
>

Y VvV

YV V V V V

YV V V V V

Zasady komunikace ucitele s rodicem:

vytvofeni klidné atmosféry
dostatek Casu pro rozhovor

popsani chovani, situaci a ptihod se Zakem

Zasady pro praci s détmi se SPUCH

kladeni realnych cili, postupné zvySovani narokt

podporovani snahy, pochvala pifi sebemensim zlepSeni
neporovnavat s ostatnimi

dodrzovani Castych piestavek, stiidani pracovniho tempa
odstranéni rusivych vlivl pfi praci

navozovani pfijemné atmosféry pii praci

vyhleddvani ¢innosti, pfi kterych miize byt Zak Gispésny

zafazovani relaxaéniho cviceni

Vzdelavani zakii se socialnim znevyhodnénim

V ptipad¢ potieby vypracovani individualnich vzdélavacich plant

zajisténi skupinové nebo individualni péce
zajisténi specifickych u€ebnic a pomticek
volba odpovidajicich metod a forem prace

vytvofeni ptiznivého klimatu pro tyto zaky

vykonu,

nedostatky



Vzdeélavani zakii se zdravotnim znevyhodnénim a zdravotnim postizenim
» vzhledem ke specificnosti naseho zafizeni nemizeme pfijimat déti s timto druhem

postizeni

Zabezpeceni vyuky mimoradné nadanych
» vzhledem k typu zafizeni se na tomto typu zakladni Skoly nevzdélavaji mimoiadné

nadani Zaci



8. Zaclenéni prurezovych témat

Prifezova témata jsou realizovana formou integrace. Blize je integrace vyjadiena
V uc¢ebnich osnovach jednotlivych vyucovacich predméti.

Zaclenéni prufezovych témat je v soucasnosti zpracovano pouze pro 2. stupen. Pokud bude
rozsiten Skolniho vzdélavaciho plan rovnéz na 1. stupeni, budou zpracovana prufezova témata

V navaznosti na jednotlivé predméty.

8.1. Osobnostni a socialni vychova

Tematické okruhy 7. 8. 9. 10.
Osobnostni rozvoj
Cap,Ct, Cas,Cap, Cas,Cap, | Cas,Cap,
Rozvoj schopnosti Tv,Mm, Ct,Tv,Mm, | Ct,Tv, Ct, Tv,
poznavani VV,Rv Vv, Pv,Rv | Mm\Vv, | Mm,Vy,
Pv Pv, Rv
Sebepoznani a sebepojeti | Cas,Rv,Tv, | Ct, Tv,Cas | Cas, Cap, | Cas, Cap,
Ct Tv,Ct Ct,Rv,Tv
Seberegulace a Tv Tv,Cas Cap,Tv | Cas,Cap,
sebeorganizace Tv
Psychohygiena Tv,Vv,Ps Tv,Vv,Cas | Cap,Tv, | Cas,Cap,
Vv Tv,Vv

Socialni rozvoj

Poznavaci schopnosti ét,Rv,Cap, Ct,RV, Tv Ct,RV, Tv Ct,f{V,TV,

Tv Vv
Mezilidské vztahy Ct,f{V,TV, Tv,Pv,Vv Ct,éas, éas,éap,
Pv Cap Ct,Rv
Ct,RV,Mm, Ct,RV,TV, Cas,éap, Ct,RV,
Komunikace . .
Tv Mm,Cap Mm,Tv, | Mm,Cas
Ct.Hv
Spoluprace a soutézivost Cas,TV,VV Tv,f{v TV,PV,Ct TV,Ct,RV,

.

Cap




Moralni rozvoj

y Tv,Mm,\Vyv, Cas,éap, Cas,éap, Cas,éap,
Reseni problémt a
Pv, It Tv,MmVv | Tv,Mm, Tv,Mm,
rozhodovaci dovednosti
Vv Vv,Vkz
Hodnoty, postoje, prakticka Cas,Cap, Cas,éap, Cas,éap, Cas,éap,
etika Tv,Ct,Rv Tv,Ct,Rv Tv,Ct,Rv | Tv,Ct,Rv
8.2. Vychova demokratického ob¢ana
Tematické okruhy 7. 8. Q. 10.
Obcanska spole¢nost a Cas,Cap, Cas,RV, Cas, Cas,Mm,
Skola Ct.Rv,Mm | Vv Ct,Mm Ct
Obéan, obéanska Cas Cas Cas,Cap | Ct
spolecnost a stat
Formy participace ob¢ant | Vv Vv Cas Cas,Vv
Vv politickém zivoté

8.3. Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech

Tematické okruhy 7. 8. 9. 10.
Evropa a svét nas zajima | Cap,It Cas,Ct Cas,Cap | Cas,Cap
Ct,Cas RV,Cap Cap,ét Rv,It,Cas,
Objevujeme Evropu a svét .
Cap
Ct,Cas RV,Cap CAS,Cap, Cas,éap
Jsme Evropané it
8.4. Multikulturni vychova
Tematické okruhy 7. 8. 9. 10.
VV,Hv,It | Cas,Tv,It | Hv,Cas, Cas,éap,
Kulturni rozdily .
Cap,Vkz | Vv,Hv
Lidské vztahy Ct,Ps,Hv | Ct,Ps,Vv Cas,éap Tv,Pv,Rv
Hv,1t,Ct | Cas,Hv,Rv Cas,éap CAS,Cap,
Etnicky ptivod Y
\'%




8.5. Environmentalni vychova

Tematické okruhy 7. 8. 9. 10.
Cap Cas,Cap | Cas,Cap, | Cas,Cap
Ekosystémy
It
Cap,HV Cas,éap, Mm,Vv, Cas,éap
Zakladni podminky zivota y
Hv, It Cas
Lidské aktivity a problémy Cap Cap,Pv | Cas,Pv Cas, Vv,
zivotniho prostiedi It
Cas,Cap, | Cas,Cap, | Cas,Tv, | Cas,Cap,
Vztah &lovéka k prostiedi | Ct,Tv,Vv | Ps,Tv,Pv | Ct,Vkz Ct,Rv,Vv,
Vkz
8.6. Medialni vychova
Tematické okruhy 7. 8. 9. 10.
Vnimani medilnich Ct,It Cap,Ct |CtRv, |CtCap,
Cap Cas
Interpretace vztahu Ct,It Cap,It,Ct | Ct,Cap | CtRy,
medialnich sdéleni a reality Cap
Fungovani a vliv médii ve | Ct,Rv Ct,Rv 1t,Ct Cas,It,Ct
spole¢nosti
Seznam zkratek
Ct Cteni Cas Clovék a spole¢nost
Ps Psani (Vjap Clovék a ptiroda
f{v Recova vychova Hv Hudebni vychova
Po Pocty VV Vytvarna vychova
Mm Matematika Vkz Vychova ke zdravi
It Informatika Tv T¢lesna vychova
st Clovek a jeho svét Pv Pracovni vyuc¢ovani




9. Uéebni plan pro ZS specialni

9.1. 2. stupei

Predmét / ro¢nik 7. 8. 9. 10.
Cteni 3 3 3 3
Psani 2 2 2 2
Redova vychova 1 1 1 1
Matematika 4 4 4 4
Informatika 1 1 1 1
Clovék a spole¢nost 2 2 2 2
Clovék a piiroda 3 3 3 3
Hudebni vychova 2 2 2 2
Vytvarna vychova 1 1 1 1
Vychova ke zdravi 0 0 1 1
Télesna vychova 3 3 3 3
Pracovni vyucovani 6 6 6 6
CELKEM 28 28 29 29
9.2. Disponibilni ¢asova dotace
2. stupen
Matematika 6 hodin
Clovék a zdravi 1 hodina
Vzdélavaci oblast Clovék a svét prace 2 hodiny
Uméni a kultura 2 hodiny
celkem 11 hodin
Celkova povinna ¢asova _
114 hodin

dotace:

Pozn.:

Vsechny roéniky se vyuéuji dle SVP. Viechny vyu¢ované predméty budou realizovany

v ramci klasickych pétactyricetiminutovych vyuéovacich hodin dle rozvrhu.




10. Hodnoceni zaku

YV V. V V V

VvV V V V V V V

[o)

10.1. Obecné zasady hodnoceni

Hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka se tidi § 51 az § 53 zakona ¢. 561/2004 Sb.

Cilem a zakladem kazdého hodnoceni je poskytnout Zakovi zpétnou vazbu, tj. co se
naucil, zvladnul, v ¢em se zlepsil, v ¢em chybuje a jak postupovat dale.

Hodnoceni by mélo vést k pozitivnimu vyjadieni a mélo by byt pro Zaky motivujici. Je
dalezité si uvédomit, Ze pi1 hodnoceni se nehodnoti osoba zZaka, ale konkrétni ovéfovany
problém. Dilezité je uplatiiovat pfiméfenou naro¢nost a pedagogicky takt. Soustiedime se
na individualni pokrok kazdého zZaka, nesmi dochazet ke srovnavani zakl se spoluzaky
a rozdélovani na usp€sné a neuspesné.

Vysledky vzdélavani v zakladni Skole specialni se hodnoti slovné.

10.2. Kritéria pro hodnoceni

zvladnuti vystupti jednotlivych vyuCovacich pfedméti v ramci individualnich moZznosti
ditéte

schopnost fesit problémové situace

uroven komunikac¢nich dovednosti

schopnost vykonavat ¢innost smysluplné

zmény v chovani, postojich a dovednostech

mira zodpovédnosti a tolerance, kterou zak pocituje

10.3. Formy ovérovani védomosti a dovednosti zakii

vstupni testy, testy, cviceni

ustni zkouseni a mluveny projev

domaci piiprava

modelové a problémové tkoly, kvizy, kiizovky
vyroba pomticek

skupinové prace

soustavné diagnostické pozorovani zaka



10.4. Chovani

» Hodnoceni chovani se odviji od dodrzovani Vnitiniho, resp. Skolniho fadu. Hodnoti se
chovani ve Skole, pfi Skolnich akcich, reprezentaci Skoly a provadi je tfidni ucitelé.

» Chovani se hodnoti slovné.

10.5. Hodnoceni Ziki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

» Hodnoceni se tidi vyhlaskou ¢.73/2005 Sb.

> Pfi hodnoceni a klasifikaci vychézi u¢itel z doporuéeni a zavéra PPP, SPC, popt. DDU
Liberec a hodnoceni je vzdy zcela individualni.

> 74k je hodnocen s ohledem na své moZnosti a schopnosti, je posuzovan jeho individudlni

pokrok.

10.6. Sebehodnoceni

K sebehodnoceni vedeme chlapce riznymi formami:

Kazdou stiedu po vyucovani probiha tzv. komunita, kde se maji chlapci moznost vyjadrit
K tomu, co se jim béhem ptedeslého tydne povedlo a na ¢em by mohli jesté pracovat.
Kazdé pondé€li po vyucovani probiha tzv. velké hodnoceni, na némz vedeni zafizeni
shrnuje hodnoceni chlapct za uplynuly tyden.

Dvakrat tydné pied vyu€ovanim probiha spolusprava, kde velitelé jednotlivych rodinnych
skupin hodnoti ptedesly den na skuping.

V jednotlivych vyucovacich hodinach vedeme zaky k tomu, aby vhodnou formou

zhodnotili sviij vykon.



