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Vychovny program pro DDS Chrastava
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1. Identifikac¢ni udaje
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Vypracoval:
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1.9.2016
3.9.2018
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www.dds-chrastava.cz

MSMT CR
Karmelitska 7
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2. Charakteristika zarizeni

Nas détsky domov se Skolou je umistén v klidném prostfedi na okraji
malého mésta blizko Liberce. Je Skolskym zafizenim pro vykon ustavni vychovy
uréeny pro 16 chlapcl do 15 let, resp. do ukonceni povinné skolni dochazky.
Budova poskytuje chlapcidm vse potiebné pro komplexni péci — Skolu,
ubytovani a stravovani. Vlastni velky sportovni aredl, skolni dilny a rozsahlé
pozemky umoznujici pestrou skalu aktivit. Zafizeni je v provozu nepfetrzité po
cely rok. O déti pecuje tym asi 20 lidi sloZeny z ucitel(, vychovatel(l a dalSich
odbornych pracovnikd. Ve mésté jsme vnimani jako soucdst Chrastavy, nase
vztahy jsou korektni, aktivné se zapojujeme do Zivota mésta. Nasi chlapci
pomohou kdykoliv, jsou-li o to pozadani, v Chrastave, ¢imz se vytvari dobry
vztah mezi obci (potazmo obyvateli) a détskym domovem.

Vychovnym procesem prolind smérovani svéfencli ke kulturnosti a
kultivovanému vystupovani v zafizeni i na verejnosti. Chovani nasich zaku pfi
hromadnych sportovnich a kulturnich akcich je objektivné dobre hodnoceno.

Rozsahla je sportovni cinnost. Dobré vysledky jsou zde podminény
promyslenou télovychovnou a sportovni cinnosti. Sport a télocvik jsou
pravidelnou a neoddélitelnou soucasti denniho rezimu. Nasi chlapci se ucastni
letnich i zimnich olympiadach i dalSich sportovnich akci. Lze konstatovat, Ze
vesmeés vsechny akce byly Uspésné a kazdopadné, bez ohledu na technické
vysledky, byly velkym pfinosem ke komplexnosti pfevychovného procesu.

Samoziejmé je cilené priibézné vychovné a osvétové plisobeni v oblastech
prevence a odstranovani drogovych zavislosti, Sikany, kriminality, rasismu a
xenofobie. V zafizeni byl zaveden systém sledovani a evidence pfipad(
zneuzivani drog. Do tohoto systému jsou zapojeni vsichni ucitelé, vychovatelé,
etoped, vychovny poradce a socidlni pracovnice. Drogovy preventista predklada
pedagogické radé souhrnny prehled drogové scény v Ustavu i opatreni, kterd
byla v konkrétnich pripadech realizovdana, resp. navrhuje preventivni a
vychovna opatreni.

V roce 1997 se zafizeni stalo fakultnim zarizenim Pedagogické fakulty TU
v Liberci. Spoluprdce je intenzivni, vétSina studentll PF se sezndmi pfi
navstévach studijnich skupin s problematikou ustavni vychovy, organizaci a
vlastni praci zafizeni.

Chlapce k nam umistuji soudy ve spolupraci s OSPODy. Nasi klientelu tvofi
chlapci s vyraznymi vychovnymi a osobnostnimi problémy, zpravidla z méné
podnétného rodinného prosttedi. Casto se jednd i o zneuZivané déti. PFevazuiji
specialni. Avsak uz i z béinych zakladnich Skol k nam v poslednich letech
pfichdzeji chlapci svychovnymi problémy. VétSina chlapcl je romského
pavodu.



Mezi typické rysy jejich dosavadniho vyvoje patfi zaskolactvi, utéky
z domova, toulky, problémy s drogami, alkoholem, intenzivni koureni, hracstvi,
agresivita, trestnd ¢innost zejména majetkova a nasilnickd. U nékterych chlapct
se projevuje psychopaticky vyvoj, mnozi maji psychiatrické problémy, typicka je
i lehkd mozkova dysfunkce. Z rodinnych anamnéz je ¢asty nizky socialni status
rodiny, absence kladného muiZského vzoru v rodiné, rozdilné aZz protichidné
postoje rodi¢li k vychové, rozvodovost, stfidani partnerl, neuplnd rodina,
pobyt rodi¢ ve vézeni. V nékterych rodindch je patrna vysokd tolerance
asocidlniho chovani ¢i dokonce podpora antisocidlni ¢innosti déti.

Snazime se vychovavat a vzdélavat chlapce s disharmonickym osobnostnim
a socialnim vyvojem s cilem ponejvice nepfiznivou progndzu zménit, snizit
pravdépodobnost selhdni v budoucnosti. Zdlrazfiujeme, Ze jsme predevsim
vzdélavaci instituci s prioritou pfipravy na volbu povolani. Pfipravujeme chlapce
na realny Zivot, snazime se vSestranné rozvijet jejich osobnost, meénit
pokrivenou hierarchii zivotnich a lidskych hodnot. Cilem resocializace je jedinec
schopny samostatného rozhodovani a jednani vramci akceptovanych
spolecenskych norem, vracejici se do rodiny na vysSi urovni. Postupné
optimalizujeme psychosocialni klima Ustavu, pfiblizujeme se béznému Zivotu a
standardu. Ve tfidé a vychovné skupiné je maximalné 8 chlapcQ, ti maji své
,rodice” ve vychovatelich. Pristup k chlapci je diferencovany s prihlédnutim
k véku, osobnostni charakteristice a dalSim faktorim. Specifickd je préce
s romskymi chlapci, kde respektujeme a rozvijime jejich z pohledu , bilych”
mnohdy odliSné zajmy a potreby. Nas vychovny systém je zaloZzen na vstricném
a korektnim jednani s kazdym chlapcem jako s rovhocennym partnerem a na
vytvareni optimalniho motivacniho systému. Déti jsou velice citlivé na
spravedlivé hodnoceni. Vyvazeny systém, ktery je akceptovatelny vétsSinou
chlapcli, a preference kladné motivace vytvareji zakladni rdmec plsobeni na
osobnost chlapcl. Zadouci je klidnd atmosféra bez zbyte¢ného hluku,
negativnich emoci, unahlenych reakci a rozhodnuti. Trpélivé a postupné
vytvarime vztah davéry mezi dospélymi a chlapci. Nedramatizujeme selhani a
neuspéchy, vice chvalime a odménujeme, nez trestame, po selhani nabizime
rychlé navazani na predchozi Uspésnost, povzbuzujeme a chvalime pri kazdé
prilezitosti. Atmosféru vnitfniho Zivota kladné ovliviuje funkcni spolusprava
déti, moznost rychlého kontaktu s dospélymi, véetné vedoucich pracovnikd,
anonymni schranka d0véry. UmoZnujeme a podporujeme casty kontakt
s rodinou — korespondence, telefonovani, navstévy, pobyty. Zdjmové Cinnosti
nabizeji pestré moznosti uplatnéni individudlnich zajma, fyzické zatiZzeni vhodné
eliminuje agresivni tendence, sportovni aktivity povazujeme za vyznamny prvek
formovani osobnosti. U¢astnime se mnoha soutéZi. Aktivni pfistup k ¢&innostem,
dlraz na uroven Ccistoty, hygieny a sebeobsluhy, vlastni Upravu a vyzdobu



prostiedi svymi vyrobky, kultivované chovani spolu s individualni komunikaci a
pédi pfispivaji ke zméné hierarchie hodnot. Ustavni ritudly svou atmosférou
koriguji normy chovani, emocné ovliviuji osobnost ditéte. Psychoterapeutické
prvky v pfistupu kdétem pfribliZuji Zivot v zafizeni realité spolecnosti.
Individualné stanovujeme postupné realné cile, navozujeme modelové situace,
ve kterych se musi dité samo rozhodovat. Mnohé déti aZ teprve u nds prozivaji
pocit Uspésnosti, ocenéni a pochvaly.

Polovina pracovnikll jsou muzi ruznych vékovych kategorii. Absence
muzskych vzord(, typickd v rodindch nasich chlapcll, tak muze byt do jisté miry
kompenzovdna, osobni priklad a postoje pedagogl je nezastupitelny. Déti velmi
rychle a neomylné vyciti rozpory mezi slovy a Ciny a umi byt velmi tvrde
kritické. Heslo ,ve zdravém téle zdravy duch” je pfiznacna pro nasi filozofii boje
proti koureni a drogam, propagujeme zdravy Zivotni styl.

Zatizeni odpovida vSem platnym hygienickym predpisim.
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Konkrétni cile vzdélavani

Podnécujeme déti k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a reseni
problém{

Vedeme je k oteviené a ucinné komunikaci

Ucime déti spolupracovat a respektovat se

Pfipravujeme je k tomu, aby se projevovali nejen svobodné, ale

i zodpovédné, uplatiovali sva prava a plnili si své povinnosti

Rozvijime u nich vztahy k lidem i k pfirodé a u¢ime je chranit svét kolem nas
Rozvijime celkové osobnost ditéte, déti si rozvijeji a ziskavaji nové klicové
kompetence

Ucime déti prozivat radostné chvile

Vytvarfime podminky pro pocit jistoty a bezpeci

Ucime je aktivné vyuZivat volny ¢as, nabizime jim rliznorodé ¢innosti

Ucime déti zakladim slusného chovani

Prohlubujeme spolupraci s rodinami a vytvarime tak podminky pro motivaci
chlapcl

Posilujeme u déti moralné volni vlastnosti

Aktivné pristupujeme k prevenci socidlné patologickych jev(

Klicové kompetence

4.1. Kompetence k uceni

<

pravidelné se pripravuje na vyucovani

samostatné vyhledava a tridi informace

Cte s porozuménim, vhodné analyzuje a syntetizuje
propojuje informace z raznych vzdélavacich oblasti
organizuje vlastni ucebni ¢innosti

poznava smysl uéeni a jeho cil, ma pozitivni vztah k uceni
dokaze posoudit vlastni pokrok

spravnym zplsobem pouziva obecné zndmé terminy a symboly
vytvari si uplny pohled na svét, uvadi véci do souvislosti
je tvlrci a zodpovédny

pouziva vhodné metody pro efektivni uceni

AN NNV U N N N NN
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uvédomuije si vyznam celozivotniho vzdélavani



4.2, Kompetence komunikativni

v formuluje a vystizné vyjadfuje své myslenky

\

naslouchd a rozumné diskutuje a argumentuje
v’ obhajuje svij ndzor, vyjadfuje se vystizné a kultivované v pisemném
i mluveném projevu
v’ vyuziva ziskanych informaci a komunikativnich dovednosti k vytvareni
mezilidskych vztah(

<\

pouziva moderni komunikacni a informacni techniku ke komunikaci se
svétem

ovlada verbalni i neverbalni komunikaci s vrstevniky i dospélymi
nasloucha ostatnim

projevuje pozitivni prozitky a city

AN N NN

dokaze pochopit rizné typy textl, zaznamd, ilustraci a je schopen je
prakticky vyuzit

<

vede tvorivou diskusi s toleranci k ostatnim

3. Kompetence obcanské

projevuje se jako svobodna a zodpovédna osobnost

zna sva prava a povinnosti k dospélym i k vrstevnik(im

vazi si sam sebe i ostatnich, vazi si lidskych hodnot a zdravi
odmita hrubé zachdazeni a natlak

AN NN U N

dokaze se postavit proti fyzickému i psychickému nasili, je schopen
ucinné pomoci

<

respektuje druhé i s jejich odliSnostmi, je tolerantni

<

uvédomuje si spoluzodpovédnost za misto, kde Zije; za obec, zemi, svét

v’ je €estny, schopny empatie, neni lhostejny k socidlné patologickym
jeviim

v dodrZuje obecné platné normy chovani

v’ respektuje tradice, chrani nase kulturni a historické dédictvi, je hrdym
obfanem

v’ zapojuje se do kulturniho i sportovniho Zivota

<

chrani pfirodu a vnima ekologické problémy v SirsSich souvislostech
v’ péstuje pozitivni vztah k lidem i pfirodé



4.4.

AN

N N NN N VR N

AN N NN VR N U N N

AN N NN

o

Kompetence k feSeni problému

dokaze poznat, pojmenovat a pochopit problém a najit vhodna reseni
nachdazi nova netradi¢ni feseni s pouzitim logickych, matematickych a
empirickych postupl a dokdze je obhdjit

vyhledava nové poznatky a s jejich pomoci voli spravné postupy reseni
dostane-li se do tizivé situace, vi, kam se obratit, zvlada krizové situace
oveéruje si spravna reseni

pfi reSeni problém(l nachazi pficiny, odhadne nasledky

pracuje samostatné a pfi prvnim neuspéchu se nenecha odradit
uvédomuje si zodpovédnost za sva rozhodnuti

dokaze priznat chyby a poucit se z nich

kriticky mysli, ¢ini uvazliva rozhodnuti

sleduje sva zlepseni

Kompetence socidlni a personalni

dokaze aktivné spolupracovat ve skupiné

pri skupinové praci je ohleduplny a tolerantni k druhym

vazi si prace druhého ¢lovéka i své

vhodné prezentuje vysledky prace

podili se na vytvareni pravidel pfi praci v tymu, pravidla také dodrzuje
fidi své chovani a jednani, aby si mohl vazit sam sebe

podnécuje diskusi ve skupiné

vytvari pfijemnou atmosféru a pozitivni vztahy

respektuje odliSna stanoviska i praci a Uspéchy druhych, preje Uspéch
druhému

ocenuje zkusenosti druhych a dokaze je pouzit

uci se z chyb svych i druhych

chova se tak, aby si mohl vazit sam sebe

vi, kam sméruje, kam patfi

dodrzuje zakladni hygienické navyky



4.6. Kompetence pracovni

v’ vytvafi si kladny vztah k préci

v" uvédomuje si vyznam a smysl prace a svym chovanim chréni a
neohroZuje Zivotni prostredi

v’ Cestné plni pracovni povinnosti a zavazky

v' ma predstavu o své budoucnosti, je flexibilni

v' dokaze komplexné posoudit a objektivné zhodnotit vysledek své prace

v' pomaha ostatnim poznavat a rozvijet své schopnosti

v’ respektuje a vazi si prace své i druhych

v' &ini podloZend rozhodnuti o profesnim zaméreni

v plni smysluplné pracovni povinnosti s ohledem na bezpeénost

v’ pouZiva bezpeéné a spravné a G¢inné materidly a nastroje

v dokdze si praci rozvrhnout a véas ji dokondit, pfijima odpovédnost za jeji
realizaci

v’ vyuziva znalosti, dovednosti a zkusenosti ve své pfipravé na budouci

povolani
v’ chape cil i riziko podnikani, orientuje se v zakladnich aktivitach nutnych k
podnikani

5. Délka a ¢asovy plan vzdélavani

SVP je sestaven na dobu jednoho vzdélavaciho cyklu.
JARO (bfezen, duben, kvéten)

LETO (&erven, ¢ervenec, srpen)

PODZIM (zafi, tijen, listopad)

ZIMA (prosinec, leden, unor)

Vychovna &innost pfi DDS Chrastava:

Pondéli — patek 13:15-19:45
Sobota, nedéle 7:45-19:45
Prazdninovy rezim 8:00-20:00

10
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6. Formy vzdélavani
Zajmové vzdélavani se uskute€nuje témito formami:
v" Pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zdjmovou ¢innost - kazdodenni
¢innost na rodinnych skupindch (rezimovd, vychovna a zdjmova ¢innost)
v’ PFileZitostnou
o akce DDS (turnaje v kopané, ve stolnim tenise, Vanoéni $estiboj,
Chrastavska sloka, Chrastavska sSldpota, Letni olympidda, Drakiada,
spolecenské akce - vanocni besidka, slavnostni ukonceni skolniho
roku, lyZarské kurzy, kurzy brusleni, taboreni
o akce mimo DDS jednodenni vylety, ndvitévy kin a divadelnich
predstaveni, vyjezdy na sportovni a spolecenské akce do jinych
zafizeni
v’ Taborovou — LVC - vyjezdy na kratké pobyty v pfirodé, turistika,
cykloturistika, autoturistika
v’ Osvétovou. - poradenskd a informacni ¢innost - prevence socialné
patologickych jevi (besedy, nasténky)

ré o

7. Podminky pro vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potrebami

Snazime se vychovavat a vzdélavat déti s disharmonickym osobnostnim
asocidlnim  vyvojem scilem nepfiznivou prognézu zménit, snizit
pravdépodobnost selhani v budoucnosti.

Respektujeme individualitu kazdého ditéte a snazime se vytvaret
primérené prostredi pro jeho vSestranny rozvoj.

PFi vybéru cinnosti, pfi motivovani a hodnoceni déti vidy bereme ohledy
na okolnosti, které ovliviiovaly vyvoj ditéte v minulosti a bereme v Uvahu i
soucCasny stav chlapce. Snazime se Uzce spolupracovat srodinami déti, s
kuratory a vytvaret tak optimalni prostredi k vychové, ke vzdélavani a vytvareni
divéry mezi détmi, rodi¢i a vSemi pracovniky zatizeni.

Podminky:

v’ spolupréce tfidniho uditele, ostatnich vyuéujicich, vychovatell etopeda,
socidlnich pracovnic, vychovného poradce, vedeni skoly, kurator(, rodiny
zkvalitiovat odbornost pedagogickych pracovnikd

pfi hodnoceni zohlednit druh, stupen a miru postizeni a znevyhodnéni
vytvorit klidnou a pfijemnou atmosféru

DN N NN

rozebrat situaci, chovani ditéte pfri individudlnich rozhovorech - etoped,
pedagogicky pracovnik

11
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podporovat kaZzdou snahu ditéte, chvalit pfi kazdém zlepSeni, nedostatky
neporovndvat s ostatnimi (respektovat individuality ditéte)

Casto stfidat ¢innosti (soustifedéni pouze kratkodobé)

vyhledavat vhodné ¢innosti (Cinnosti, pfi kterych dité muize byt Uspésny)
zarazovat mezi ¢innosti relaxaci

volit vhodné metody a formy prace

ASRNE R NN

byt oporou déti v zatéZovych situacich

(o]

. Podminky pfijimani uchazect a podminky priibéhu a ukoncovani
vzdélavani
Déti jsou do domova pfijimany na zakladé rozhodnuti soudu, zpravidla ve

veku od 6-ti do 15-ti let, respektive do ukonceni povinné Skolni dochazky s
nafizenou Ustavni vychovou (UV) nebo pfedbé&inym opatfenim (PO).

Osobni dokumentace ditéte pfi prijeti:

rozsudek o UV nebo PO
osobni list ditéte

rodny list

obcansky prikaz

katalogovy list

rozhodnuti o viazeni do ZS
karta pojisténce

ocCkovaci prakaz

listina statniho obéanstvi CR
amrtni list rodica

potvrzeni o bezinfekénosti
vysvédceni

cestovni pas

vkladni knizka

kapesné

seznam oSaceni

rozhodnuti o davce socialni péce
vymeér vyzivného

vymér sirotc¢iho dichodu
zdravotni dokumentace

NN N N N N T N N N N N N N N N N NN NN

pravomocné rozhodnuti soudu o umisténi do naseho zarizeni

12
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komplexni diagnosticka zprava s programem rozvoje osobnosti ditéte

\

Skolni dokumentace véetné posledniho vysvédceni, ndvrhu klasifikace za
dobu pobytu v diagnostickém uUstavu

vypis z katalogového listu s vyznacenim roku Skolni dochazky

osobni list, rodny list, popf. ob¢ansky prikaz, cestovni pas

zdravotni dokumentace, prikaz zdravotni pojistovny a ockovaci prikaz

RN

kapesné, osobni véci ditéte

Dité prijima socidlni pracovnice, vedouci vychovatel, etoped, dale pak
vychovatel rodinné skupiny, do které je dité umisténo.

Socidlni pracovnice zalozi ditéti osobni slozku, pisemné informuje rodice
o umisténi ditéte do domova, moznosti navitév apod. Informuje OU - referat
OSPOD, referat SSP, soud.

Etoped provede vstupni pohovor se zamérenim na osobnost ditéte. Na
zakladé zavéreéné zpravy DU a tohoto rozhovoru vypracuje plan rozvoje
osobnosti ditéte a zalozi osobni pedagogickou dokumentaci ditéte.

Vychovatel se sezndmi se zpravou o ditéti z DDU, osobni pedagogickou
dokumentaci ditéte a zdravotni dokumentaci (veskeré informace jsou dlivérné).
Nahlasi dité vedouci stravovaciho provozu.

Socidlni pracovnice nebo povéfend osoba prevezme zdravotni
dokumentaci, dité prohlédne, zvazi, zméri a zavede do své evidence. S ditétem
navstivi prislusného détského |ékare povérena osoba.

Vychovatel seznami nové dité s ostatnimi a vytvofi vSechny podminky k
tomu, aby jeho adaptace probihala klidné a nerusené. Soucasné informuje dité
0 organizaci zivota v rodinné skupiné, postupné jej seznami s chodem celého
zafizeni, pracovniky, prostfedim a okolim. Pfitom zejména v pocatecnim obdobi
pobytu ditéte v domové dba na to, aby vyloucil vSechny traumatizujici vlivy, ve
vétsi mife vénuje pozornost ditéti a dba na to, aby se dité co nejdrive zapojilo
do kolektivniho Zivota. Nedovoli, aby se nové dité stalo predmétem posméchu
ostatnich déti. Dba na to, aby ho cely kolektiv rodinné skupiny co nejrychleji
prijal.

Dité muzZe byt zdomova propusténo na zakladé:
v’ dosaZeni zletilosti

soudniho rozhodnuti o zruseni Ustavni vychovy
rozhodnuti Feditele o podmineéném ubytovani mimo DDS

ENERNERN

rozhodnuti reditele o ukonéeni prodlouzeného dobrovolného pobytu na
zakladé poruseni smlouvy mezi nezaopatrenou osobou a zafizenim.
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9. Popis materidlnich podminek

V zafizeni jsou 2 rodinné skupiny

Kazda skupina ma:

v’ pokoje dvoullzkové ¢i tfilizkové, déti si pod dohledem vychovateld prostory
dle své fantazie upravuji (malovani pokoj, kresby na zdi, obrazky, kvétiny)

v’ spoleenskou mistnost tzv. klubovnu, vybavenou televiznim pfijimacem (je
mozné vyuzivat i DVD prehravac)

v’ socialni zafizeni, koupelna se sprchovymi kouty a umyvadly, s prackou, WC)

v' pomiucky na vytvarné, pracovni a télovychovné ¢innosti, didaktické
pomucky, knihy a spolecenské hry

v informaéni tabule — pfehled o dosazeném Uspéchu ditéte

v’ soudasti skupiny j je kabinet vychovatel

V zafizeni je k dispozici:

v' velky sportovni aredl, s atletickou drahou, fotbalovym hFistém a kurty, ktery
vyuzivame ke sportovani a k organizovani spolecenskych i sportovnich akci

v" $kolni jidelna-( vyuZziva se pti spolecenskych hrach, vyhlasovani vysledku

sportovnich soutéii...)

keramicka dilna

cvi¢na kuchyrika

pocitaCova ucebna

sklenik

tzv. hudebna (hudebni nastroje)

AN NN

Vyuzivame i krasného okoli budovy k relaxaci i k pInéni stanovenych cilt a
vystupu

v’ z&honky

v sad

v’ ohnidté (tdbordk, spole¢enské akce s opékdnim vuft()

10. Popis personalnich podminek
10.1. Naroky na vychovatele:
v" mad vysokou miru empatie (ma viely vztah k détem)
umi vytvofit pfiznivé klima a pfijemné prostredi
umi organizovat, motivovat, navozovat, ucit, vysvétlovat

NN

nasloucha détem
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dokaze vzbudit zdjem o ¢innost

rozviji pozitivni strdnky osobnosti

umi jednat s détmi

je kreativni

orientuje se v rliznych zajmovych aktivitach

zna a respektuje bezpecnostni predpisy

dodrzZuje pravni predpisy a nafizeni

respektuje individuality ditéte

respektuje nafizeni vedeni

je kolegialni, vytvari s ostatnimi pedagogickymi pracovniky prijemné
prostredi

podporuje dité v aktivitach (odvaha ukazat, co umi)

Uzce spolupracuje s ostatnimi pracovniky zafizeni (vytvari tak pfijemné a
podnétné prostredi-znalost vSech okolnosti, které s ditétem souvisi a
muzZou zpusobit zmény chovani - umrti v rodiné, stéhovani rodic(, rodice
ve VTOS, korespondence (nepfijemné zprdvy od rodic)

aplikuje pedagogické a psychologické zasady

svédomité se pfipravuje na vychovnou Cinnost a volnocasové aktivity
stale se vzdélava v akreditovanych kurzech a samostudiem

10.2. Charakteristika pedagogického sboru:

Celkem: 11

Vedouci vychovatel.: 1

Vychovatelé: denni 4+1 stridajici
Nocni 5

Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Bezpecnost ve vsech prostorach ustavu je zajisténa:
v’ vnitfnim Fadem Ustavu

v’ vnitfnimi fady specializovanych u¢eben

v smérnicemi
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12. Autoevaluace

12.1. Cil:

v’ zlepS$eni stavajicich podminek v éinnosti vychovy
snaha zvysit spolupraci s rodici
zvysit spokojenost rodicll se zafizenim

NRNIN

dosazeni, co moznd nejlepsich vysledkd odpovidajicich individualnim
moznostem déti

v odborny rist pedagogickych pracovnikd

v’ spokojenost déti v zafizeni

12.2. Nastroje

Rozbory dokumentace a celoro€nich plant a plant PROD
Zpétna vazba od déti (rozbory s détmi, dotazniky)
Zpétnd vazba od rodicl a kuratortd (rozhovory)
Rozhovory s pedagogy

Hodnoceni vedenim zafizeni

Vystavy vyrobk( a praci v prostorach zafizeni

Vyrobky jako darky pri spolecenskych akcich

NN N N N S SR

Pozorovani a analyza ¢innosti

12.3. Autoevaluacni plan

Vnitini evaluacni procesy probihaji na Urovni
v" Individualni - kaZzdy vychovatel si pribézné hodnoti vlastni praci a snazi

se o sebereflexi ¢innosti a evaluaci vzdélavaciho procesu, kterda mu
umozni i jeho pfipadnou Upravu (hleda nové kvalitnéjsi metody prace,
zkvalitiuje svoji pedagogickou ¢innost)

v' Tymové-evaluaci provadi kolektiv vychovatel(, hodnoti svou vlastni
¢innost (na zdkladé sebereflexe, pozorovani a vzajemnych hospitaci-dle
vysledkd upravuji SVP)

v' Vedeni skoly-vychovnou ¢innost hodnoti vedeni Skoly, které zjistuje
vlastnimi prosttedky (pribézné pozorovani, hospitace a kontroly), jak
jsou napliovany vytycené cile a jak pedagogové plni své poslani
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